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 )الفصل الأول(
 التأسيس

 تأسيس الجمعية: :(1المادة )
 قا ا  مجساسبالصاار   بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونية       
ص يصر  عسيه من تعريلات ولوائح تنفيذية وبموجب نصاو هـ وما1429 /9/3وتا يخ  73 قم  الوز اء

 ..............................أحكام هذه اللائحة , وهي جمعية تعاونية 
 ذات مسؤولية محرورة .

 منطقة عملها: :(2المادة )
 .....................تشمل منطقة عمل الجمعية 

مكاان خرا   ويمكان نقساه بقا ا  مان الجمعياة العمومياة  لا  أ  .....................م كزها فاي كما يكون 
 ضمن منطقة عمسها بش ط ألا يكون في هذا النقل ض   لجمعية أر ى .

 أغراض الجمعية: :(3المادة )
 تهرف الجمعية  ل  تحسين حالة أعضائها الاقتصارية والاجتماعية وذلك عن ط يق :

1 – 
2 – 
3 – 
4 –  
5 – 
6 – 

 أو أ  ررمات أر ى تررل ضمن ارتصاص الجمعية .
 :حق التصرف(: 4المادة )

منصاوص ال والإشاـها يل ـيتي التسجاـعمسا  تماامبمجا ر  الاعتبا ياةتكتسب هذه الجمعية الشرصاية        
لتنفيذياة اة ( مان اللائحا15 و13والماارتين ) ة( من نظاام الجمعياات التعاونيا12 و 4عسيهما في المارتين )

م بعار  تماا , ولسجمعياة أو مان يمهسهااجيل ونسرة معتمرة من هاذه اللائحاةلسنظام وتزور الجمعية بشهارة تس
  ج اءات التسجيل والإشها  حق التص ف فيما من شأنه تحقياق اههاراف واهاا ال المنصاوص عسيهاا

 في المارة الهالهة من هذه اللائحة .
 
 
 
 
 

 )الفصل الثاني(  
 الأعضاء

 شروط العضوية: :(5المادة )
 :جمعية الش وط التاليةيجب أن تتوف  في كل عضو بال

 أن يكون سعور  الجنسية .- 1
 متاوف الالهامنة عش  من عم ه ويستهن  من ذلك اهعضاء المعنويون وو هة العضاو  أتمأن يكون قر - 2

. 
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 .المطسق اف المعتب ة ش عاً لستص فأن يكون عنر المساهمة في تمام اهوص- 3
 .ر الحر اهرن  لسمساهمة بالجمعيةأن يكون قر سر- 4
أا اضها ذات علاقة ب أن يكون من المقيمين بمنطقة ررمات الجمعية أو له مصالح في منطقة ررماتها- 5

 .ونشاطاتها
 عملاً يتناف  ومصسحة الجمعية . يزاولألا - 6
ة قباول مؤسسين ويحق لمن ي فل مجسس الإرا أن يقبل به مجسس  را ة الجمعية باستهناء اهعضاء ال- 7

سارير عضويته أن يستأنف أمام الجمعية العمومية فإذا أقا ت عضاويته اعتبا  عضاواً بالجمعياة بعار ت
 .ة اهسهم التي ي اب الاكتتاب بهاقيم

 :مساهمة المؤسسات بالجمعية :(6دة )الما
شا وط  هموا بالجمعية  ذا توف ت فايهملسشرصيات المعنوية )كالمؤسسات والش كات( أن يسايجوز       

رمات مان را رياةالعضوية , وفي هذه الحالة لايحق هعضاء هذه الشرصية المعنوية الاستفارة بصاو ة ف 
رصاياً شالجمعية كما لايجوز ت شيحهم لعضوية مجسس الإرا ة أو السجان اهر ى ماالم يكوناوا مسااهمين 

 بالجمعية .
 :مؤسساتمساهمة الجمعية بال(: 7دة )الما
سسااات يجااوز لسجمعيااة بعاار موافقااة الجمعيااة العموميااة والااوزا ة أن تساااهم كشرصااية اعتبا يااة بالمؤ    

يااة والشاا كات التااي تنشااأ فااي منطقااة راارماتها بشاا ط أن تكااون المساااهمة ماان شااأنها تحقيااق أهااراف الجمع
 وقت المساهمة . أهسهميمال الجمعية  وعس  ألا تزير عن نصف  أس

 واجبات الأعضاء: :(8المادة )
 :بالجمعيةيجب عس  من أصبح عضواً   
, يمتسكهاااأن يوقا  فااي سااجل اهعضاااء الااذ  يشااتمل عساا  اساامه وعنوانااه وتااا يخ وعاارر اهسااهم التااي - 1

 .ةه التام بكل ماجاء بهذه اللائحموتوقي  العضو عس  هذا السجل يجب أن يتم بعر  طلاعه وعس
ة الرارسياة جمي  الواجبات المنصوص عسيها في هذه اللائحة واهنظماويقوم ب الالتزاماتأن ينفذ جمي  - 2

 لسجمعية وأن يتقير بق ا ات الجمعية العمومية ومجسس الإرا ة .
ضاو فاي يجاوز لسع ولا ,عسيه من ريون أو ق ول لسجمعية نفسها أو ت تبات عسياه بكفالتهاا أن يسرر ما- 3

 . هان مستحقة عسيه لسجمعية أو لغيبل أ  ريومقا أسهمهأ  حال من اهحوال أن يطالب باستهلاك 
  أأن يبسغ مجسس الإرا ة بكتاب مضمون عان تغييا  عنواناه المهبات فاي ساجل العضاوية ولا تت تاب - 4

كان ييكون له حاق الاعتا ال عسا  أ  قا ا  بحجاة عارم تبسيغاه  ذا لام  مسئولية عس  الجمعية كما لا
 .ى الجمعيةعنوانه مؤكرا لر

 :العضو فصل(: 9المادة )
 :الإرا ة في  حرى الحالات الآتية فصل العضو من الجمعية بق ا  من مجسسيجوز      
 ( من هذه اللائحة.5 ذا فقر أحر الش وط المنصوص عسيها في المارة )- 1
 س  عرم اهمانة أو عرم الاستقامة. ذا صر  بحقه حكم ش عي أو  را   يشتمل ع- 2
 ( من هذه اللائحة.8( من المارة )3.2 ذا رالف مضمون الفق تين )- 3
   لمجسااس  ذا تسابب عاان عماار فااي  لحااد ضاا   مااار  أو معنااو  بالجمعيااة ويعاور تقااري  ذلااك الضاا- 4

 .الإرا ة
       ً  ويجب عس  مجسس الإرا ة أن يبسغ العضو المفصول بكتااب مضامون ولاه رالال رمساة عشا  يوماا

قا ا   يكاون , ولاتي يجب عسيها البات فاي الاعتا الالمن تبسيغه حق الاعت ال أمام الجمعية العمومية 
 .صولهالفصل نافذاً  لا من تا يخ  فل اعت ال العضو أو فوات موعره رون ح

 الاستقالة: :(10المادة )
يجوز ه  مساهم بالجمعية ي اب في الاستقالة منها أن يقارم طسبااً رطيااً باذلك  لا  مجساس الإرا ة        

مان الجمعياة وعسا  مجساس الإرا ة أن يبات فاي قباول أو عارم قباول  ,لاساتقالته الموجباةم  ذك  اهسباب 
تتجاوز ستة أشه  من تا يخ وصول طسب الاستقالة لسجمعياة  الاستقالة م   يضاح المب  ات رلال مرة لا
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, و ذا لزم مجسس الإرا ة الصمت تعتب  الاستقالة نافذة بعر مض  المارة المحاررة بعالياه . وما  ذلاك يبقا  
 لعضو المستقيل مسئولاً عن جمي  التزاماته تجاه الجمعية  ل  أن تصبح استقالته نافذة .ا
سااو  ي وعس  مجساس الإرا ة تجميار الاساتقالات  ذا تارهو ت أعماال الجمعياة أو بسغات رساائ ها ماا     

 نصف  أس مالها اهسهمي أو كانت الجمعية في براية تنفيذ مش وع جرير .
 :العضوية فقدان :(11المادة )
 يفقر المساهم بالجمعية عضويته منها في  حرى الحالات التالية :       

 )ج( الاستقالة         )ب( الفصل         )أ( الوفاة     
 إعادة الأسهم: :(12المادة )

 عار  ضاافة ماا ذا فقر أحر أعضاء الجمعية عضويته بالفصل أو الوفاة تعار له أو لو هتاه قيماة أساهمه ب    
و ههم أو أو بعضهم محل م الو هةوفي حالة الوفاة يحل  .لحق بها من رسائ  حققته من أ باح أو حسم ما

قيماة  اسات راريتفقون عس   حلال أحرهم محسه عس  أن تتوف  ش وط العضوية في الوا ث  ذا  ابوا عرم 
إلغائهاا ب والإشاا ةرة أو شاهارات اهساهم المعاا  يصاالاتاهسهم , وعس  مجسس الإرا ة ملاحظاة اسات رار 

 .في السجلات الراصة بذلك
 :مسئولية الأعضاء(: 13المادة )

 .يمتسكه من اهسهم تتحرر مسئولية العضو في حقود والتزامات الجمعية بقر  ما        
 عدم جواز الحجز على أموال الجمعية: :(14المادة )

 صااية ولاعساا  أعضاااء الجمعيااة بصاافتهم الشر علاقااة لسجمعيااة بالااريون أو الالتزامااات المت تبااة لا       
ئها عساا  أمااوال الجمعيااة منقولااة أو اياا  منقولااة لساارار ريااون والتزامااات أعضااا الحجاا  أو يجااوز الحجااز
 .ك قيمة ماساهم به العضو بالجمعيةويررل في ذل

 :تمييز الأعضاء عن غيرهم :(15المادة )
هاام لا أن تتعاماال ماا  اياا  أعضااائها أو تقاارم يمناا  كااون الجمعيااة أسساات أصاالا لررمااة أعضااائه لا       

 :تي تررم بها أعضائها ويشت ط لذلكالررمات التي تؤريها هعضائها ضمن الط د واهساليب ال
 .ررمتها لغي  أعضائها في مصسحتها أن تكون- 1
ا , كماااءالمتعااامسين معهاا ماان ايا  اهعضاا للأعضاااء عسا  وأباراً أن تعطا  اهفضااسية واهولوياة رائماااً - 2

 .ء ميزة راصة في اهسعا  عن اي هماهعضا  عطاءيجوز 
 أن تكون معامسة اي  اهعضاء نقرية مهما كانت اهحوال .- 3

 :ميزة المؤسسين(: 16المادة )
وا فاي أعضاء هذه الجمعية متساوون في الحقاود والواجباات  لا أن اهعضااء المؤسساين الاذين اشات ك   

 .م من المساهمين في تقريم الررماتعس  اي هتكوين الجمعية لهم حق اهولوية 
 :ى يستحق العضو ربحاً على مساهمتهمت :(17المادة )

يب مان العضو الذ  يسااهم بالجمعياة رالال اهشاه  الهلاهاة اهريا ة مان أ  سانة مالياة لايس لاه نصا     
 اه باح التي تحققها الجمعية في هذه السنة.

 استمرار قبول الأعضاء: :(18المادة )
ها فاي باب العضوية بالجمعية مفتوح عس  الروام لمن تنطبق عسيهم ش وط العضوية المنصوص عسي      

لسماارة  ناراً اسات( من هذه اللائحة,  لا أنه يجوز في حالات استهنائية عارم قباول مسااهمات جريارة 5المارة )
 ( من اللائحة التنفيذية لسنظام.22)

 :الحد الأعلى للمساهمة :(19المادة )
 ( ماان  أس مااال الجمعيااة ولا%10يزياار عساا  ) يجااوز لسعضااو الواحاار أن يمتسااك ماان اهسااهم مااا لا      

تس   هذه القاعرة عس  المؤسسين  ذا لم يتحرر بعار  أس ماال معاين لسجمعياة  لا أناه  ذا اتضاح أن هنااك 
ساهم ل, ويكاون ساع  امن هاذا الحار فهاو مريا  بالتناازل لغيا ه عماا زار أو اسات راره  مساهماً يمتسك أكه 

( من قيمة اهسهم المكتتب بها من %10يجوز تجزئته ولكن يجوز  ضافة  سم عضويه بواق  ) هابت ولا
ة سااام( ريال ومصااا وفات  صااارا  لسساااهم الواحااار مااان حاصااال ق200قبااال العضاااو وبحااار أرنااا  ماااائتي )
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الواحرد  الموجرودات السرهم  إصردار)مصرروفات فيهااالموجورات بأر  ميزانية عس  عرر اهساهم المهبتاة 
أرنا  هلاهاة أمهاال قيماة الساهم  وبحارضااف للاحتيااطي العاام ت الأسهم المثبتة فيها( عدد ÷ ميزانية بآخر

 .الاسمية
 
 

 الحد الأدنى للمساهمة: :(20المادة )
 لا وريال ...............قار ها.سهماً بقيمة  جمالياة  ..........الحر اهرن  لسمساهمة بهذه الجمعية هو       

ر عساا  يسااتحق أيااة أ باااح أو عوائاا كاماال هااذا المبسااغ كمااا لاالمساااهم عضااوا بالجمعيااة مااالم يساارر  يعتباا 
هام  حار اهرنا المساهمة التي تقل عن هذا الحر و نما تسجل لحسابه تسريراً لما تبق  مان قيماة مسااهمته بال

 تحتسب عضويته من تا يخ تسرير كامل الحر اهرن .
 نازل عن الأسهم:الت :(21المادة )

بموافقاة  يعتبا  ذلاك نافاذاً  لا بالجمعياة ولا أساهمهيمكن أن يتنازل عضو هر  عان بعال أو كال         
 تاب عسا  يت مجسس الإرا ة و هبات المتنازل في سجلات الجمعية ويستزم المالك اهري  للأسهم بجميا  ماا

ماارين  التنااازل  ذا كااان العضااو المتنااازلالمالااك السااابق تجاااه الجمعيااة وعساا  مجسااس الإرا ة عاارم قبااول 
الجمعياة  عسيه لها و ذا تعذ  التنازل وأبارى المسااهم  ابتاه فاي الانساحاب مان لسجمعية حت  يسرر كل ما

حققته  اممجسس الإرا ة بأسباب الانسحاب كان لسعضو المنسحب أن يست ر قيمة أسهمه بعر  ضافة  وأقتن 
 . لحق بها من رسائ من أ باح أو حسم ما

 
 )الفصل الثالث(
 الشؤون المالية

 رأس المال: :(22المادة )
 يتكون  أسمال الجمعية من:

 ريال ..................عرر اي  محرور من اهسهم قيمة السهم الواحر. -أ
 الاحتياطيات . -ب
  السنة المالية: :(23المادة )

 وتنتهاي فاي وم اهول مان شاه  محا معش  شه اً ع بيااً تبارأ فاي اليا باهنيتحرر السنة المالية لسجمعية    
ياث تبارأ ح, وتستهن  من ذلك السانة المالياة اهولا  لسجمعياة هري  من شه  ذ  الحجة من كل عاماليوم ا

 .أسيسيةمن تا يخ اجتماع الجمعية العمومية الت
 :الميزانية(: 24لمادة )ا
 لمالياة مباشا ةاياة بعار انتهااء السانة عس  مجسس الإرا ة أن يعر الميزانية والحسابات الرتامياة لسجمع      

 بتاارقيقها ومناقشااتها ماا  المجسااس  و ماان هاامم اجاا  الحسااابات الااذ  يقااوم باارو ه   شاا افوتكااون تحاات 
مارة تزيار  وتحا م الجمعياة مان الإعاناة المحاسابية  ذا تاأر ت ميزانيتهاا شهارته عسيهاا, و عطاءاعتمارها 

  لا لحالات اضط ا ية توافق عسيها الوزا ة. السنة الماليةأشه  من تا يخ انتهاء  ستةعس  
 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )

ل ر ة مان قبايجب أن تنظم ميزانيات وحسابات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً لستعسيمات الصا   
 الوزا ة.
 عرض الميزانية على الأعضاء: :(26المادة )

اعتمارهاا  ة وعس  الوزا ة بعر التوقي  عسيها من مجسس الإرا تع ل الميزانية والحسابات الرتامية       
 .لتأكر من صحتها هم التصريق عسيهام اج  الحسابات وامن 
 15ن عاتقال  مكتاب الجمعياة مارة لا فايويجب أن توض  الميزانية وم فقاتها بعر التصاريق عسيهاا        

ة مام الجمعيالمناقشتها أطلاع عسيها تمهيراً لكل عضو الإ ليتسن يوماً قبل ع ضها عس  الجمعية العمومية 
 , كما يجب أن يعسن عن ذلك في مكان ظاه  من مكتب الجمعية أو بالق ب منه .العمومية
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 :الاحتياطي النظامي(: 27المادة )
ن ( ماا%20يتكااون الاحتياااطي النظااامي لسجمعيااة ماان النساابة المرصصااة لااه ماان اه باااح وقاار ها )      

 الفائل الصافي .
 :الاحتياطي العام(: 28مادة )ال
ة المئوياة يساو   أس مال الجمعية اهسهمي يجاوز تحويال النساب عنرما يبسغ الاحتياطي النظامي ما      

تأسيساية لإعانة الالمشا   ليها في المارة السابقة  ل  الاحتياطي العام الذ  يتكون من التب عات والهبات وا
اف مجسااس الإرا ة فااي اسااتعمال هااذا الاحتياااطي فيمااا يحقااق أهاارو عانااة بناااء مقاا  الجمعيااة , ويتصاا ف 

 الجمعية .
 الأرباح: :(29المادة )

ي تتصا ف الجمعياة العمومياة بالفاائل الصاافي بعار تغطياة ماا قار يكاون هنااك مان عجاز ساابق فاا       
 السنوات السابقة وذلك عس  النحو التالي :

 ( من هذه اللائحة .28المارة )نظامي م  م اعاة ماجاء ب( للاحتياطي ال%20)-أ 
 ( من الباقي يص ف ك بح بنسبة المساهمة في  أس المال .%20)-ب
 .هممستحقين من أعضاء الجمعية وأس ( من الباقي لسررمات الاجتماعية وتكون اهولوية لس%10)-ج 
سياه صات عن قار تقا  ه الجمعياة العمومياة مان مكافاأة هعضااء مجساس الإرا ة وفاق ماا م اعاة ما م  -ر 

ساا  ( ماان اللائحااة التنفيذيااة يرصااص باااقي اه باااح لسعائاار ع26( ماان النظااام والمااارة )14المااارة )
أسهم  ( منه عس  اهعضاء بنسبة%50يزير عن ) لا المعاملات فإذا لم يتم ضبط المعاملات يوزع ما

بحيث  سهماهميه رقحسب نقاط أبكل منهم والباقي يعس  للاحتياطي العام الذ  يجوز توزيعه فيما بعر 
 .ولة السهم في مسكية المساهم سمن أي ابترءاً نقطة وتحتسب اهقرمية  أقرميةتحتسب كل سنة 

 
 
 
 
 
 
 

 )الفصل الرابع( 
 الشؤون الإدارية

 الجمعية العمومية: :(30المادة )
مساااهمة سيقاال عاان الحاار اهرناا  ل تتكااون الجمعيااة العموميااة ماان كافااة اهعضاااء الااذين يمسكااون مااا لا      

 ( من هذه اللائحة.20المارة ) فيالمنصوص عسيها 
 

 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )
بين يهم الغاائفاتعتب  الجمعية العمومية السسطة العسيا لسجمعية وتس   ق ا اتها عس  جمي  اهعضاء بما    

 والمترسفين والمعا ضين ولها أن تفول مجسس الإرا ة في بعل صلاحياتها .
 اجتماعات الجمعية العمومية: :(32مادة )ال
 تكون اجتماعات الجمعية العمومية :   

 التصااريق عساا  الميزانيااة انتهاااءتتجاااوز شااه اً ماان  عاريااة وتعقاار ماا ة كاال ساانة فااي ماارة لا (أ)
 ( من هذه اللائحة.26والحسابات الرتامية المشا   ليها في المارة )

ن مجساس الإرا ة أو مان م اجا  الحساابات أو اي  عارية وتعقر عنر الحاجة بناء عس  طسب ما (ب)
عسا  اهقال , ويشات ط لاذلك موافقاة الاوزا ة التاي لهاا حاق رعاوة الجمعياة  أعضاائهامن هساث 
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 ة( من النظاام والماار25لسمارة ) استناراً العمومية لاجتماع اي  عار  مت   أت ذلك ض و ياً 
 ( من اللائحة التنفيذية .46)

 :لجمعية العموميةكيفية دعوة ا(: 33المادة )
لما ار يجب أن تكون رعوة الجمعية العمومية رطية ومشتمسة عس  جرول اهعمال والمواضاي  ا       

 ة وتسفزيونولا يكتفي لسرعوة بوسائل الإعلام من  ذاع انعقارهبحهها ومكان الاجتماع وتا يره وساعة 
 وسائل مساعرة فقط .ولا بالإعلان بالج ائر أو المحلات العامة و نما تعتب  هذه ال

 :تاريخ الدعوة(: 34المادة )
وعار يجب أن توجه الرعوة لاجتمااع الجمعياة العمومياة قبال رمساة عشا  يومااً عسا  اهقال مان م     

 ـوها(ونح لاتـن مواصـالاجتماع وأن يرتا  المكان والوقت المناسبين للاجتماع وتهيأ كافة السبل )م
 اهمين .لضمان حضو  أكب  عرر ممكن من المس

 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(35المادة )
لماارة ( مان اهعضااء اساتناراً لمضامون ا%25يعتب  اجتماع الجمعية العمومية نظاميااً بحضاو )     
 ( من اللائحة التنفيذية له .42( من النظام والمارة )22)
 
 
 

 اتخاذ القرارات: :(36المادة )
 جح عمومية بأاسبية أصوات الحاض ين وفي حالة تسااو  اهصاوات ياتترذ ق ا ات الجمعية ال      

بط يقااة الاقتاا اع  ىالجاناب الااذ  صاوت معااه الا ئيس ويااتم التصاويت ب فاا  اهيار  ويمكاان أن يجا 
 الس    ذا طسب ذلك هلاهة أ باع الحاض ين .

 لكل عضو صوت واحد: :(37المادة )
عياة العمومياة ولكال عضاو صاوت واحار مهماا عس  اهعضااء الحضاو  شرصاياً لاجتمااع الجم      

جساس يجوز لسعضو أن يوكل عضواً أر  في الجمعية من اي  أعضاء م لابسغت اهسهم التي يمسكها و
الإرا ة بالحضاااو  أو التصاااويت  لا فاااي ظااا وف راصاااة باساااتهناء النسااااء واهشاااراص المعناااويين 

س ياال ماان يمااهسهم ولاا ئيكق لهاام تويقيمااون بمنطقااة راارمات الجمعيااة فهااؤلاء يحاا لا نواهشااراص الااذي
ضاء كماا الوكالات أو عرم اعتبا ها م  ذك  اهسباب م  ذلك لايجوز توكيل اي  اهع الجسسة اعتبا 

 لايجوز لسعضو أن يتوكل عن أكه  من واحر .
 حوافز حضور الجمعية العمومية: :(38المادة )

جمعياة ة وض  عقوبات بحق كل عضو بالعس  اقت اح مجسس الإرا  اً يجوز لسجمعية العمومية بناء    
عن حضو  اجتماعات الجمعياة العمومياة هالاث ما ات متتالياة بغيا  عاذ  شا عي ويجاب أن  فيترس

 يتفق عس  نوع هذه العقوبات م  الوزا ة كماا يجاوز ترصايص جاوائز  مزياة تاوزع باالاقت اع عسا 
 الحضو  ويستحسن أن تكون هذه الجوائز من موجورات الجمعية .

 تسجيل الحضور: :(39دة )الما
يجااب أن يكااون هناااك سااجل راااص يتضاامن أسااماء وأ قااام عضااوية الااذين يحضاا ون اجتماااع       

, ئحاة( من هذه اللا42م في المارة )الجمعية العمومية ويوق  عسيه من قبل اهشراص المنصوص عسيه
 ويصرد عسيه من قبل من يمهل الوزا ة .

 :مين للاجتماعواز حضور غير المساهج :(40المادة )
تجااوز رعااوة أشااراص اياا  مساااهمين بالجمعيااة لحضااو  اجتماعااات الجمعيااة العموميااة رون أن      

 يكون لهم حق الاشت اك في المناقشات والتصويت.
 :رئاسة الجمعية العمومية(: 41ادة )الم
 .عاجتماال ئيس من بين اهعضاء في اجتماع الجمعية العمومية في براية كل  انترابيتم    

 :المسئولون عن محضر الاجتماع(: 42)المادة 
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يجب أن يتم تعيين عضاوين مان باين الاذين حضا وا الاجتمااع لعشا اف عسا  عمسياات التصاويت    
وتعيااين شاارص هالااث لكتابااة وقااائ  الجسسااة , وهااؤلاء ماا  الاا ئيس هاام الااذين يوقعااون عساا  محضاا  

 الاجتماع .
 
 
 

 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )
سغوا النصاب ر ابتراء الساعة المحررة للاجتماع يتأكر ال ئيس من عرر الحضو  فإن كانوا قر بعن      

هماو  النظامي يعسن عن براية الاجتماع ويفتتح الجسسة وأن لم يبسغ الحضو  النصااب تنااقب بعال ا
 الراصة بالجمعية كش ح السوائح وواجبات وحقاود اهعضااء والطا د التاي تاتم بهاا  جا اءات ضابط

كمل يالحسابات بالجمعية ونحو ذلك فإذا مضت ساعتان عس  الموعر المحرر للاجتماع ولم يحض  من 
النصاااب , يعساان الاا ئيس تأجياال الجسسااة لعاارم اكتمااال النصاااب النظااامي لهااا ويحااث الحضااو  عساا  

ارة ذكا  فاي الما الاتصال ببقية المساهمين لحضو  الاجتماع الهاني الذ  يجب تحرياره عسا  ضاوء ماا
ذك هم بأن هناك عقوبات تطباق بحاق مان يترسفاون عان حضاو  اجتماعاات ي( من هذه اللائحة و35)

 ( من هذه اللائحة.38الجمعية العمومية كنص المارة )
 :جدول أعمال الجمعية العمومية(: 44المادة )

عسا   مليجوز أن تناقب الجمعية العمومية أمو اً لم ت ر في جارول اهعماال الاذ  يجاب أن يشات لا   
 .( من اللائحة التنفيذية لسنظام45( من النظام والمارة )24و ر بالمارة ) ما

 :مجلس الإدارة(: 45المادة )
مومياة بعار أعضااء تنترابهم الجمعياة الع ............  ترا  الجمعية من قبل مجسس  را ة يتكون مان   

 عسا  أعضااء مجساس الإرا ة, و( عضاواً 13يزيار عان ) عان رمساة ولا يقل موافقة الوزا ة بحيث لا
 جال انتراابالمنترب أن يعقروا سنوياً اجتماعاً لهم بعار انتهااء جسساة الجمعياة العمومياة مباشا ة مان أ

كفااءة تهم العسمية عان ال ئيس ونائب  ئيس وأمين لسصنرود وكذلك أمين لسمجسس عس  ألا تقل مؤهلا
 .المتوسطة
 :مجلس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46المادة )

 سنوات. (3التأسيسي ) الإرا ةمرة عضوية مجسس 
 المنتخب: الإدارةمدة عضوية مجلس : (47المادة )

( 14) تستم  عضوية مجسس الإرا ة المنترب مان الجمعياة العمومياة أ با  سانوات عمالاً بالماارة     
  أن ته  لامرة المجسس يستم  مجسس الإرا ة في مما سة مهامه وصالاحيا انتهاءمن النظام وفي حال 

تعاذ   سانة و ذا أقصا بحار ولسجمعية العمومية لسجمعياة  اجتماعالمجسس الجرير في أق ب  انترابيتم 
 .ا ة لهامجسس  ر انترابلإرا ة الجمعية حت  يتم  مؤقتةذلك فيحق لسوزا ة تعيين لجنة 

 :مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: (48المادة )
   بعال  اً عن عمسهم  لا أنه يجوز لمجسس الإرا ة أن يقايتقاض  أعضاء مجسس الإرا ة أج لا      

سجمعياة ل, كماا يجاوز عضااء أهنااء قياامهم بررماة الجمعياةالتعويضات لتغطية النفقات التي يتكبرها اه
ا ماالعمومية أن تمنح مكافآت مقطوعة لمجسس الإرا ة أو هشاراص معيناين مان المجساس ما  م اعااة 

 .( من هذه اللائحة29جاء بالمارة )
 
 

 شروط عضوية مجلس الإدارة: :(49المادة )
 :ط في الم شح لعضوية مجسس الإرا ةيشت    
 ( من هذه اللائحة .8و5أن تتوف  لريه نصوص المارتين )  - 1
 أن يكون قر أتم الحارية والعش ين من عم ه .  - 2
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 ة أعمالها ونشاطاتها .في  را ة الجمعية ومتابع الإسهامأن يكون قار اً عس    - 3
 مسئولية أعضاء مجلس الإدارة: :(50المادة )

ئولاً يكون مجسس الإرا ة مسئولاً عن الجمعية وماا لهاا وماا عسيهاا مان حقاود ويكاون العضاو مسا     
 .ا اتهم مسزمه لسجمعية تجاه الغي مسئولية شرصية  ذا تجاوز صلاحياته وق 

 أسهم عضو مجلس الإدارة: :(51المادة )
جسااس أن تحاارر عاارراً معيناااً ماان اهسااهم يجااب أن يمسكهااا بعاال أعضاااء ميجااوز لسجمعيااة العموميااة       

 يعهاا طيساةل عنهاا أو بيجوز له في هذه الحالة التنااز الإرا ة مت  ما  أت ذلك يحقق مصسحة الجمعية ولا
 .مرة عضويته

 صلاحيات مجلس الإدارة: :(52المادة )
لتاي ااهاا ال واههاراف ة أعمال الجمعياة بماا يحقاق لهاا المصاسحة ضامن يتول  مجسس الإرا ة  را    

( 31لماارة )( مان النظاام وا18و ر بالماارة ) أنشئت من أجسها وفي حرور اهنظمة التعاونية م  م اعاة ما
 من اللائحة التنفيذية له في هذا الصرر .

 :التزامات أعضاء مجلس الإدارة :(53المادة )
 لإرا ة :عس  مجسس ا       
 .العمومية أن يتقير في جمي  أعماله بما و ر في هذه اللائحة وق ا ات الجمعية - 1
ً ت وصولهاالتي يجب أن تتضمن جرول أعمال الجسسة التي تعقر بعر  الوزا ة تعسيماتأن ينفذ  - 2  باعا
هاذه  فاي و ر مااويقوم المجسس بمناقشتها وتفهمها ويجوز لسمجسس أن يكتب لساوزا ة بوجهاة نظا ه نحاو  

 التعسيمات.
 ويقرم لهم جميا أن يسهل أعمال منسوبي الوزا ة وم اجعي الحسابات وأ  موظف حكومي مرتص  - 3
 .ستنرات والمعسومات التي يطسبونهاالم
ز عشا ة مارة لا تتجااومن يمهسها بنسرة من محاض  اجتماعاته وق ا اتاه رالال  وأن يزور الوزا ة أ - 4

 ا من المجسس .أيام من تا يخ اعتماره
 مجلس الإدارة: عندما يشغر مركز عضو :(54المادة )

شغ  م كز  ( من هذه اللائحة و ذا45يجب ألا يقل أعضاء مجسس الإرا ة عن العرر المحرر في المارة )   
 للانضامامأحرهم ه  سبب من اهساباب يارع  مان حااز عسا  أصاوات أكها  مان اهعضااء الاحتيااطيين 

 لصاانرودأو أمااين ا المجسااس مااا  ذا كااان الم كااز الشاااا  هااو الاا ئيس أو نائبااه أو أمااينلمجسااس الإرا ة , أ
 .فينترب من اهعضاء من يحل محسهم

 سا لم كسهام رفعاة واحارة أو عسا  فتا ات الاحتيااطيينأعضااء مجساس الإرا ة  ورعايهذا ولاو قار          
 طا  ر  من أعضاء مجسس الإرا ة قيت م اكز بالمجسس شاا ة فعس  من بقبالم اكز الشاا ة وم  ذلك 

وميااة الااوزا ة بااذلك فإمااا أن تقاا  اسااتم ا  عماال المجسااس بالعاارر الموجااور أو تطسااب رعااوة الجمعيااة العم
 لانتراب أعضاء لسم كز أو الم اكز الشاا ة وكذلك لانتراب أعضاء احتياطيين .

 :فقدان عضوية مجلس الإدارة :(55المادة )
 ضويته من المجسس في  حرى الحالات التالية:يفقر عضو مجسس الإرا ة ع   
 ( من هذه اللائحة.49 ذا فقر ش طاً من ش وط العضوية المنصوص عسيها في المارة )- 1
 .( من هذه اللائحة11منته المارة ) ذا فقر صفته كمساهم بالجمعية طبقاً لما تض- 2
 .قبل الجمعية العمومية انترابه من ذا انتهت مرة عضويته عن ط يق الاقت اع ولم يجرر - 3
 .للائحةا( من هذه 56عسيه المارة ) ذا صر  ق ا  بإعفائه من عضوية مجسس الإرا ة طبقاً لما نصت - 4

 من عضوية مجلس الإدارة: الإعفاء :(56المادة )
 يعف  عضو مجسس الإرا ة من عضوية المجسس في  حرى الحالات التالية:     
 ات متوالية برون عذ  ش عي. ذا تغيب عن حضو  هلاث جسس- 1
  ذا حالت أسباب صحية رون تمكنه من مما سة عمسه في مجسس الإرا ة.- 2
  ذا تسبب لسجمعية بض   مار  أو معنو  عن ط يق تص ف مقصور - 3
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  ذا استقال من عضوية المجسس .- 4
بب عسمااً م  ذك  الس وعس  مجسس الإرا ة أن يبسغ العضو كتابة بإعفائه من عضوية مجسس الإرا ة       
 يخ معفا  مان تاالا يعتب  نافذاً  لا بق ا  من الجمعية العمومياة و نماا تبقا  مسائولية العضاو ال الإعفاءأن 

زاولاة أ  تبسيغه  ل  أن تبات الجمعياة العمومياة بشاأنه كمسااهم بالجمعياة ويمتنا  رالال هاذه الفتا ة مان م
 بها قبل  عفائه .صلاحيات كان يتمت  

 :اجتماعات مجلس الإدارة :(57المادة )
 .هقلب أن يجتم  كل شه  م ة عس  ايجتم  مجسس الإرا ة كسما رعت الحاجة  ل  ذلك وفي كل اهحوال يج

 :مكان اجتماعات مجلس الإدارة :(58المادة )
كون فاي تية ويجوز في حالات استهنائية أن عيجب أن تكون اجتماعات مجسس الإرا ة في مق  الجم       

 .خر  ضمن منطقة عمسها مكان
 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )

( سيما  الا ئ )بالاتفااد المجساس أماينتوجه الرعوة لمجسس الإرا ة للانعقار من ال ئيس أو نائباه أو        
 :ية رعوة المجسس للانعقار بطسب منويمكن بصو ة استهنائ

 الوزا ة أو من يمهسها. –أ 
 لإرا ة.نصف عرر أعضاء مجسس ا –ب 
 م اج  الحسابات. –ج 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(60المادة )
وعار ميكان هنااك موعار هابات رو يااً لاجتماعاات مجساس الإرا ة فيجاب أن ت سال الارعوة قبال لام  ما     

لمارة  لا  الاجتماع بيومين عس  اهقل م فقة بجرول اهعمال ويجوز في الحالات المستعجسة تقصي  هاذه ا
 .سة أر ىوطسب اهعضاء للاجتماع هاتفياً أو ب قياً أو بأ  وسي أ  حر
 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )

( وتترااذ القاا ا ات 1+%50يتااوف  النصاااب النظااامي لمجسااس الإرا ة بحضااو  أاسبيااة اهعضاااء)      
رم جاواز عا ملاحظاة وفي حالة التساو  يكاون صاوت الا ئيس م جحااً , ما بأاسبية أصوات الحاض ين 

اهعضااء المعا ضاين التوقيا   توكيل أحر اهعضاء عن عضو خر  فاي المجساس ويجاب عسا  العضاو أو
 حض .يجوز لهم الامتناع عن التوقي  طالما قر تم تسجيل معا ضتهم في الم عس  محض  الاجتماع ولا

 سجلات الجمعية: :(26المادة )
ت ر ين عساا  تفهاام واسااتيعاب وتطبيااق السااجلايتعااين عساا  أعضاااء مجسااس الإرا ة أن يكونااوا قااا       

ً ن ية مار كياالإرا  هااوالنماذج اللازماة لضابط حسااباتها وأعمال  ياه مان ررماةتؤر كافيااً قيمتهاا وماا  ر اكاا
 لسجمعية ومن هذه السجلات النماذج:

 عقر التأسيس.- 1
 طسب التسجيل.- 2
 طسب الانتساب.- 3
 شهارة التسجيل.- 4
 سجل اهعضاء.- 5
   اجتماعات مجسس الإرا ة.محض- 6
 سجل حسابات اهعضاء.- 7
 الميزانية العمومية.- 8
 بطاقة تف يغ الميزانية.- 9
 ميزان الم اجعة.- 10
 قوائم الج ر.-11
 سجل اليومية العامة.-12
 حسابات الررل والمص وف.- 13
 حسابات التشغيل.- 14
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 ج ة.احسابات المت-15
 سنر قبل.-16
 سنر ص ف.- 17
 قير.سنر - 18
  شهارة اهسهم.-19
 حضور غير أعضاء المجلس للاجتماعات: :(63المادة )

يجااوز لمجسااس الإرا ة أن يساامح لغياا  أعضااائه سااواء ماان مساااهمي الجمعيااة أو اياا هم بحضااو        
ناقشاة أو تعين ذلك بالنسبة للأعضاء الاحتياطيين , وليس لغي  اهعضاء بالمجسس حاق فاي الميجسساته, و
 التصويت.

 تفويض الصلاحيات: :(64لمادة )ا
لمجسااس الإرا ة أن يفااول أحاار أعضااائه بعاال الصاالاحيات كمااا لااه أن يعطااي بعاال المساااهمين      

غ راصااً هاا ال  بالجمعية من ايا  أعضااء المجساس أو بعال اهشاراص مان ايا  المسااهمين تفويضاا
ت الميزانياات والعقاور والصافقات ووأعمال معينة ولمرر محرورة باستهناء التوقي  عس  الشيكات والمستنرا

. 
 صلاحيات رئيس المجلس: :(65المادة )

 يتمت   ئيس مجسس الإرا ة بالصلاحيات التالية :      
 سس وصوته م جح عنر تساو  اهصوات.ي أس اجتماعات المج- 1
سيهاا أو يمهل الجمعية أمام الجهات المرتصة أيااً كاان نوعهاا ساواء كانات الجمعياة مرعياة أو مارع  ع- 2

 متررسة في قضية من القضايا.
 .ت أو ق ا ات أو عقور أو اي  ذلكيصر  عن الجمعية سواء م اسلا يوق  عس  كافة ما- 3
صا ف فيماا توجه باسمه ك ئيس لسمجسس كافة المكاتبات التي تقصر بها الجمعية ويقوم باساتلامها والت- 4

 يررل ضمن صلاحياته وع ل الباقي عس  مجسس الإرا ة.
 صلاحيات نائب الرئيس: :(66لمادة )ا
م يكان ينوب عن  ئيس مجسس الإرا ة في حالة ايابه نائب الا ئيس ويتمتا  بصالاحيات الا ئيس ماال      

 سس الإرا ة ببعل أو كل صلاحياته .ال ئيس قر فول أحر أعضاء مج
 :واجبات أمين المجلس :(67المادة )

ً يتعين أن يكون لمجسس الإرا ة أمين      (45لماارة )من بين أعضائه يقوم بأعماال الساك تا ية كانص ا له ا
 من هذه اللائحة ويقوم عارة باهعمال الآتية:

 ة.استلام كافة الم اسلات التي ت ر لسجمعية وتسجيسها وتصنيفها وع ضها عس   ئيس مجسس الإرا - 1

 رعت الحاجة.المحافظة عس  معاملات الجمعية وسجلاتها وت تيبها والتسجيل فيها كسما - 2
 يصر  عن الجمعية. المشا كة في  عرار التقا ي  والرطابات وكل ما- 3
 التحضي  لاجتماعات مجسس الإرا ة والجمعيات العمومية .- 4
تسااجيل محاضاا  الاجتماعااات وع ضااها لستوقياا  عسيهااا ماان قباال اهعضاااء واستنسااا  صااو  عنهااا - 5

 والتوقي  عس  هذه الصو  ومطابقتها للأصل.
 سيغ ق ا ات مجسس الإرا ة  ل  كافة الجهات التي تتعسق بها تسك الق ا ات.تب- 6
سائوليته يحتفظ بكافاة الوهاائق والمساتنرات والعقاور ورفاات  الشايكات وأرتاام الجمعياة ونحوهاا تحات م- 7

 الشرصية.
 

 واجبات المدير:  :(68المادة )
ن يتضامن ق ا  من مجسس الإرا ة ويجاب أ يتعين عس  كل جمعية أن تعين مري اً لها ويصر  بتعيينه     

 الق ا  صلاحياته ومسئولياته وم تبه كما يشت ط فيمن يعين مري اً لسجمعية:
 أن يكون سعور  الجنسية .- 1
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 أن يكون قر أتم الحارية والعش ين من عم ه.- 2
 مات.سيوكل  ليه من مه أن يكون ذا مؤهل عسمي يتناسب م  ما- 3
ماناة عسا  عارم اه لسية الش عية واي  محكوم عسيه بحكم ش عي أو  را   يشاتمأن يكون بكامل اهه- 4

 .أو سوء السسوك
وز عاونياة ويجاألا يكون موظفاً بالرولة وبالذات الجهات التي تش ف  ش افاً مباش اً عس  الجمعيات الت- 5

ه وفاي هاذ في حالات اضط ا ية وبموافقة الاوزا ة نارب أو  عاا ة الموظاف ليكاون ماري اً لسجمعياة
 الحالة يكون تحت مسئولية الجهة التي يعمل فيها طيسة مرة عمسه بالجمعية .

 ح ـو موضـما هـمالها كـ ذا لم تتمكن الجمعية ه  سبب من اهسباب من تعيين مري  متف غ هع- 6
 ضااوعيفقاار  أعالاه فيتعااين عساا  مجسااس الإرا ة ناارب أحار أعضااائه ليتااول  هااذا العماال وفاي هااذه الحالااة لا

 مجسس الإرا ة المنترب حقه في التصويت عس  ق ا ات المجسس.
 صلاحيات مدير الجمعية: :(69المادة )

ته من تسق  تعسيمايكون مري  الجمعية مسئولاً شرصياً وفقاً هحكام هذه اللائحة أمام مجسس الإرا ة وي      
 لية:لياته في اهمو  التا ئيس مجسس الإرا ة أو من يمسك حق التوقي  عنه وتحرر صلاحياته ومسئو

فظاة عسا  يري  أعمال الجمعية عس  الوجه الذ  يحقق لهاا المصاسحة وعسياه تقاوى الله ومرافتاه والمحا- 1
 .حت تص فه وعرم التف يط بشيء منهااهموال المنقولة واي  المنقولة التي تكون ت

 . المن اهحوها في أ  حال عسيه التقير بالصلاحيات التي يحررها له مجسس الإرا ة وعرم تجاوز- 2
كان ضامن يري  وينظم أعمال موظفي الجمعية ويقت ح ت فيعهم وفصسهم وعلاواتهم وأجازاتهم  ذا لام ي- 3

 الصلاحيات الممنوحة له حق التص ف بذلك .
يحاا ص عساا  ساامعة الجمعيااة ويعماال عساا  مااا يحقااق هقااة اهعضاااء بهااا ويتااور  الصاارد والعاارل - 4

 عامسته .في تعامسه وم والإنصاف
لات ايا  ( من هذه اللائحة فإنه لايجوز لماري  الجمعياة تو يطهاا فاي معاام52تضمنته المارة ) م  ما- 5

أن  واضااحة وجسيااة اههااراف كمااا لايجااوز لااه أن يماانح حقاااً لسغياا  عساا  الجمعيااة أو يماطاال فيااه ولا
 يتهاون في حق لسجمعية لرى الغي  

لتاي تاررل ضامن ارتصاصاه وعسياه عارم الصا ف مان أماوال يوق  عس  كافة المستنرات والتحاويال ا- 6
 بموجب المستنرات التي تحفظ ذلك الجمعية  لا 

ساة يجوز له أن يحتفظ لرياه أو فاي حساابه الرااص لارى المصاا ف باأ  مباالغ تراص الجمعياة قسي لا – 7
 كانت أو كهي ة .

 ,وال الجمعياة ان ساسفاً نقرياة مان أمايجوز له أن يق ل الغي  أياً كانوا أو يعطي هحر كائناً من ك لا – 8
 كفااالات ت تااب أ  مساائولية عساا  كمااا لايجااوز لااه أن يوقاا  باساامه كمااري  لسجمعيااة أ  تعهاارات أو

 الجمعية , و ذا ظه  شيء من ذلك فالجمعية اي  مسزمة به .
   تتعاماللاذم بإياراعها فاي البناك اوعسيه عرم نقل مبالغ نقرية ترص الجمعية من بسر هرا  , و نماا يقا- 9

 ال الما ارموقعة بماا يسازم لتنفياذ اهعما ةأرذ حواليمعه الجمعية أو يسسمها همين صنرود الجمعية و
 ص ف المبالغ عسيها .

ات يجوز لمجسس الإرا ة مت  ما  أى ذلك ض و ياً تكسيف مري  الجمعية ببعل مسئوليات وصلاحي-10
  ئيس الجمعية .

مااا طسااب منااه ذلااك مااا لاام يكاان أحاار أعضاااء مجسااس الإرا ة يحضاا  اجتماعااات مجسااس الإرا ة متاا  -11
ً فحضو ه   جسس .ويقرم التقا ي  الرو ية عن كيفية سي  أعمال الجمعية ويناقشها م  الم  لزاميا

 يقوم بأ  أعمال أر ى يكسفه بها مجسس الإرا ة.-12
 أمين الصندوق: :(70المادة )

ياة فاي نرود ويكاون مسائولاً عان حفاظ أماوال الجمعينترب مجسس الإرا ة أحار أعضاائه أمينااً لسصا       
بات ح ز أمين وعن ص فها في اهوجه التي يق ها مجساس الإرا ة ويكاون أحار المفوضاين بتوقيا  الساحو

 يق  ه المجسس . المالية عنرما تكون أموال الجمعية مورعة في أحر المصا ف حسب ما
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رما يطساب  لياه  باأول ويقارم كفالاة مالياة معتبا ة عناوعسيه أن يتهبت من صحة القيور المروناة أولاً          
واما  مجسس الإرا ة ذلك, كما ويوق  م  المحاسب وسك تي  الجمعية أو من يفوضه المجسس باذلك عسا  أ

 و اد الص ف التي لهاا قيماة مالياة , وهاو المسائول عان قابلالص ف وأن يحتفظ بإيصالات القبل وأ
 م الجمعية وتوقيعه ويكون مسئولاً عنها .مرتومة برات  يصالاتاهموال بموجب 

 المحاسب: :(71المادة )
 :عمال التالية ه  اتباً أو مكافأة ويكون مسئولاً عن اهليعين مجسس الإرا ة محاسباً لسجمعية ويرف       
ة ويكاون مسك الارفات  والمساتنرات الحساابية التاي تتطسبهاا طبيعاة العمال وراصاة رفتا  اليومياة العاما- 1

 لقيار كسمااولاً عن التسجيل فيه وفقااً لقواعار القيار المازروج فاي المحاسابة وأن يساتعين بسانرات امسئ
 استرع  اهم  ذلك.

لاك يط أ عسيها مان اساته مسك سجل أسهم اهعضاء ويبين فيه عرر أسهم كل عضو وأ قامها وكل ما- 2
 أو  لغاء أو نقل .

سايهم التاي اساتسموها مان الجمعياة أو التاي ت تبات عمسك ساجل حساابات اهعضااء ويباين فياه المباالغ - 3
 . فعوها لهارنتيجة تعامسهم معها وكذلك المبالغ التي تحققت لهم نتيجة تو ير منتجاتهم لها أو التي 

ما  عرار ميزان م اجعة لحسابات الجمعية وحسااب الصانرود ما ة عسا  اهقال كال هلاهاة أشاه  وعنار- 4
 .يطسب  ليه ذلك 

ها عسا  ت الجمعية و عرار حسااباتها الرتامياة فاي نهاياة السانة المالياة لسجمعياة وع ضاتحضي  حسابا- 5
 الحسابات الرتامية . و جازةمرقق الحسابات لترقيقها واستر اج الميزانية العمومية 

 امها في مكتب الجمعية .تكون جمي  رفات  وسجلات ومستنرات الجمعية وأرت- 6
 جمعية:إنهاء خدمة مدير ال :(72المادة )

را ة أن يجوز  نهاء ررمة مري  الجمعية  لا بقا ا  مان مجساس الإرا ة ويجاوز لا ئيس مجساس الإ لا       
 .را ة محاكمته عما ا تكب من أرطاءيكف يره عن العمل ويتول  مجسس الإ

 لجنة المراقبة:: (73) المادة
 مااع الجمعياةة فيها اعتبا ا من اجتتنترب لجنة م اقبة تكون مرة العضوي أنيجوز لسجمعية العمومية      

 مانترـابه ويجوز  عارة ,تماع الجمعية العمومية الذ  يسيهالعمومية الذ  ينتربون فيه حت  اج
 .الإرا ةمجسس  أعضاءوتطبق بصرر ش وط عضويتهم وفقران هذه العضوية الش وط التي تطبق عس  

ً  أن لجنة الم اقبة أعضاءوعس        هناين مانهم حتا  لسجنة وتترذ ق ا اتهم بموافقة ا ينتربوا احرهم  ئيسا
حارر لو كان المعا ل ال ئيس .ويكون لهذه السجنة سجل رااص يساجسون فياه قا ا اتهم وملاحظااتهم .وتت

 التالية: اهمو صلاحيات ومسؤوليات لجنة الم اقبة في 
 .أشه تجتم  م ة كل هلاهة -1
تهااا وتقاارم اقت احاتهااا وم ئيا الإرا ة  مجسااس الجمعيااة بالتعاااون ماا أعمااالعساا   الإشاا افتتااول  -2

 لام يأراذ  ذاهاا م ئياته عسي بإبراءيسزم  و نمايسزم باهرذ بها  الذ  لا الجمعية  را ةمكتوبة لمجسس 
 بها.

يحاااق لهاااا مجتمعاااة الاطااالاع عسااا  كافاااة الساااجلات والااارفات  والمساااتنرات والمحاضااا  والتقاااا ي  -3
 أعمالك يع قل ذل ألايتعسق بالجمعية ش يطة  تعسيمات وكل ماوالق ا ات والميزانيات والعقور وال

 يشسها وان تكون هناك فائرة م جوة من هذا الاطلاع. أوالجمعية 

 أن لع ضاه عسا  الجمعياة العمومياة ويجاب أعمالهااتض  تق ي ا سنويا عن  أنعس  لجنة الم اقبة -4
 .اهقلعس   أيامبهلاهة  قبل اجتماع الجمعية العمومية الإرا ةت سل نسرة منه لمجسس 

 اللجان الفرعية: :(47المادة )
بيل ساأعماال الجمعياة وعسا   يجوز أن يتف ع من مجساس الإرا ة لجاان تسااعر المجساس عسا   را ة       

 :المهال
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أجاور  ت ااب الجمعياة شا اؤه وتحريار لجنة المشت يات والمبيعات وتتول  الإشا اف المباشا  عسا  ماا -أ 
ة أن أفضل اهسعا  ومن هم وض  اهسعا  التي تباع بها لرى الجمعياة ما  ملاحظااهصناف وارتيا  
 وكافية لتغطية النفقات. زهيرةتكون نسبة ال بح 

 لك .لجنة الج ر التي تتول  الإش اف المباش  عس  ج ر مستورعات الجمعية كسما رعت الحاجة لذ-ب 
حو ذلاك ول مكافحة اهمية و يال اهطفال ونالسجنة الهقافية التي تش ف عس  فصول المتابعة وفص –ج 

  ن وجرت في الجمعية مهل هذه النشاطات. 
ويجب ألا يقال أعضااء كال لجناة عان عضاوين, ويجاوز أن يشات ك العضاو فاي أكها  مان لجناة كماا      

 .يةاً بالجمعيجوز لهذه السجان أن تستعين بمن تحتاج  ليه حت  لو لم يكن عضواً بمجسس الإرا ة أو مساهم
 )الفصل الخامس (

 :دمج الجمعية بأخرى :(57المادة )
 رتسفة ماههراف واها ال أو يجوز لسجمعية أن ترمج م  جمعية أر ى سواء كانت متفقة لها في       

وم مصاسحة , ويشت ط لذلك موافقة الجمعية العمومية في كلا الجمعيتاين وأن يكاون الارمج محققااً لعماعنها
تكتساب  تحقق الارمج , وان توافق الوزا ة عس  ذلك من أول الش وع فيه ومت  ماالمساهمين بالجمعيتين 

هارات وتستازم بكافاة التع اعتبا ياةالجمعية الجريرة التاي تكونات مان مجماوع أعضااء الجمعيتاين شرصاية 
تااين والالتزامااات المت تبااة عساا  الجمعيتااين قباال الاارمج وتجتماا  جمعيااة عموميااة قوامهااا أعضاااء الجمعي

كافااة   عفاااءأعضاااء مجسااس الإرا ة , ووضاا  رطااة عماال لسجمعيااة بعاار الاارمج حيااث يقاا  حكماااً لانتراااب 
يااة الجمعيااة ومااا أق تااه الجمع و شااها المساائولين بااالجمعيتين قباال الاارمج ماان مناصاابهم بمجاا ر تسااجيل 

 هو عسيه . العمومية من أمو  الجمعيتين قبل الرمج يبق  عس  ما
 :حل الجمعية وتصفيتها :(67المادة )

مان نظاام  (40 حت 37لسوزا ة الحق في حل الجمعية وتصفية أعمالها تبعاً لما و ر في الموار من )      
 ( من اللائحة التنفيذية له .53الجمعيات التعاونية والمارة )

 :الطعن في التصفية :(77المادة )
يتاين بج يارتين محسيجب أن ينش  ق ا  حل الجمعية وتصفيتها وأساماء المصافين وحسااب التصافية       

 .رلال هلاهين يوماً من تا يخ نش هوهعضاء الجمعية الطعن في حساب التصفية لرى الوزا ة 
 يخص الأعضاء بعد التصفية: ما :(87المادة )

بحياث ياتم  ( مان هاذه اللائحاة عنار توزيا  نااتج التصافية13( من النظام والماارة )40تطبق المارة )       
تحقاق  م وماارفعاه اهعضااء فعالاً همنااً هساهمه يتجاوز قيمة ما   اهعضاء بما لاتوزي  ناتج التصفية عس

ا  مان بتحويساه بقا  أوباقي في أحر المصا ف عس  ذمة  نشااء جمعياة تعاونياة جريارة لمن أ باح ويورع ا
 الوزي   ل  جمعية تعاونية تما س نشاط الجمعية نفسه أو أ  نشاط خر  ق يب لنشاطها.

 س ( ) الفصل الساد
 أحكام عامة 

 :عدم التعامل بالدين :(97المادة )
جاب عسا  تعامل باهجال ساواء لهاا أو عسيهاا و ذا وجارت ضا و ة لاذلك فيتيتعين عس  الجمعية ألا        

ة يات الشرصمجسس الإرا ة وض  الضوابط والحرور التي تقير التعامل باهجل وله أرذ الكفالات أو التعهر
 سرير .أو ال سمية لضمان الت

 ضرورة توفر المطبوعات: :(80المادة )
 قام ويجب أن يكاون لسجمعياة رااتم  سامي يشاتمل عسا  اسامها طبقااً لماا و ر فاي شاهارة التساجيل        

ة هاا بالإضاافالتي تكونت فيها . كما يجب أن تكون كافة مكاتباتها عس  أو اد مطبوع عسيالتسجيل والبسرة 
 .شرصيتها  ظها من شأنه  لما ذك  عنوانها كاملاً وكل ما
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 ة الاجتماعياةوزيا  العمال و التنمياصار  قا ا  معاالي  هاـ14    /     /    وتاا يخ                 ب قم   

جساس مبقا ا  عسا  نظاام الجمعياات التعاونياة الصاار   بموجاب هاذه اللائحاة وبنااءً بتسجيل هاذه الجمعياة 
العمال      هـ في سجلات الإرا ة العامة لسجمعيات التعاونية باوزا ة09/03/1429وتا يخ  73 قم  الوز اء

      . هـ 14    /     /  وتا يخ     (                )  تحت  قم  و التنمية الاجتماعية
 والنجاح.متمنين لها التوفيق    
 

 لستنمية الاجتماعيةزا ة وكيل الو

 
 

 
 

 يلرسمالختم ا                        
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